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Каталог включает в себя перечень элективных дисциплин (компонент по 

выбору),  так же краткий курс их программ по образовательной программе 

“Государственное и местное управление”.  

Предназначен для  преподавателей и студентов Карагандинского 

университета Казпотребсоюза. 
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ПАМЯТКА СТУДЕНТУ 

Уважаемый студент Карагандинского университета Казпотребсоюза! 

 

Перед Вами находится Каталог элективных учебных дисциплин. 

Это систематизированный аннотированный перечень элективных учебных 

дисциплин. Он составлен с целью создания для Вас возможности 

самостоятельного, оперативного, гибкого и всестороннего формирования 

индивидуальной траектории обучения. Это Ваш помощник в составлении 

Вашего индивидуального учебного плана. 

При кредитной технологии обучения все учебные дисциплины делятся 

на 3 цикла – Общеобразовательные (ООД), Базовые (БД) и Профилирующие 

(ПД). Внутри этих циклов учебные дисциплины подразделяются на 3 вида – 

Обязательный компонент, Внутривузовский компонент и Компонент по 

выбору (элективные, т. е. выбираемые учебные дисциплины).  

Дисциплины обязательного компонента установлены Государственным 

общеобязательным стандартом образования и изучаются всеми  без 

исключения студентами данной специальности.   

Элективные учебные дисциплины предлагаются Вам для изучения 

кафедрами.  Из всего перечня элективных учебных дисциплин Вы можете 

выбрать те,  которые интересны именно Вам. Таким образом, Ваш 

индивидуальный учебный план по каждому циклу учебных дисциплин будет 

включать в себя 3 раздела: Обязательный компонент, Внутривузовский 

компонент и Компонент по выбору (элективные учебные дисциплины).  

Как выбирать при помощи Каталога элективные учебные 

дисциплины для включения в Ваш индивидуальный учебный план?  

1.    В Перечне найдите таблицу Вашего курса  и семестра обучения. 

2.   Уясните себе, сколько всего кредитов отводится Типовым учебным 

планом на элективные учебные дисциплины. 

3.   Ознакомьтесь с самим перечнем элективных учебных дисциплин. 

Обратите внимание на то, что учебные дисциплины объединены в куры по 

выбору с соответствующим номером. Из каждой группы элективных 

дисциплин можно выбрать только одну элективную учебную дисциплину.  

4.   Прочитайте Описание заинтересовавших Вас элективных учебных 

дисциплин и сделайте Ваш выбор.  

5.   Проверьте, чтобы количество выбранных Вами кредитов 

соответствовало количеству, требующемуся  по Типовому  учебному плану. 

6.  Осуществить выбор элективных учебных дисциплин Вам поможет 

Ваш эдвайзер. 
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ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 

Образовательная программа 6В04105  

«Государственное и местное управление» 

 

ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Цикл 

дисцип

лин 

Код дисциплин Наименование дисциплины Кол-во 

кредитов 

Семестр 

2 курс 

КВ  Курс по выбору 1   

БД 

OP 2022/BL2022 Основы права (Basis of law) 

5 3 OP 

2022/BA2022 

Основы противодействия коррупции 

(Basis of anticorruption) 

Курс по выбору 2 

БД 
NN 2022 Налоги и налогообложение 

5 4 
GB 2022 Государственный бюджет 

Курс по выбору 3 

БД 

GRE 2022 
Государственное регулирование 

экономики (State regulation of economy) 
5 4 

GREZS 2022 
Государственное регулирование 

экономики в зарубежных странах 

 

Курс по выбору 1 

Основы права (Basis of law) 

Пререквизиты: Социология, Политология, Культурология, Психология, 

Современная история Казахстана, Ценности Мәнгілік ел. 

Постреквизиты: Государственное регулирование экономики, Теория 

государственного управления, Государство и бизнес, Предпринимательство, 

Региональная экономика и управление, Социально-экономическое 

планирование, Социальное государство, Этика государственной службы, 

Модели компетенций государственной службы. 

Цель: расширение и углубление знаний студентов о закономерностях 

возникновения,  функционирования и развития  государства и права, 

формирование представлений о роли права в жизни общества и государства. 

Краткое описание курса: Общие положения о государстве. Общая 

теория права. Основы конституционного права РК. Основы 

административного права  РК. Государственная служба в РК. Основы 

финансового права РК. Основы уголовного права РК. Основы 

экологического  права РК. Основы гражданского права РК. Основы 

семейного права РК. Основы трудового права и права социального 

обеспечения. Основы гражданского процессуального права РК. Основы 

уголовного процессуального права РК. 
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Ожидаемые результаты: знать исходные понятия и  положения 

государствоведения и правоведения; применять основные положения 

нормативно-правовых актов РК и уметь их использовать в повседневной 

жизни; осуществлять информационно-поисковую деятельность в отношении 

конкретных законов, порядок осуществления юридических процедур; 

представлять интерпретацию результатов в различных формах сообщений 

для клиентов и специалистов; потребность в личностном развитии и 

профессиональном самообразовании; способность организовать 

профессиональную и научную деятельность с использованием приемов и 

методов  исследования отраслевых юридических наук, представлять 

результаты информационно-поисковой деятельности в различных жанрах 

академического письма; выявлять существующие проблемы в правовом 

регулировании общественных отношений. Путем интерпретации текста 

законодательства, а также различных  воззрений ученых юристов уметь 

формулировать и обосновывать свое отношение к существующей проблеме; 

понимание принципов академической честности и проявление культуры 

академической честности. 

 

Основы противодействия коррупции (Basis of anticorruption) 

Пререквизиты: Социология, Политология, Культурология, Психология, 

Современная история Казахстана, Ценности Мәнгілік ел. 

Постреквизиты: Государственное регулирование экономики, Теория 

государственного управления, Государство и бизнес, Предпринимательство, 

Региональная экономика и управление, Социально-экономическое 

планирование, Социальное государство, Этика государственной службы, 

Модели компетенций государственной службы. 

Цель: приобретение обучающимися профессиональных компетенций 

необходимых для успешной профессиональной деятельности специалистов в 

современных условиях, а также формирование антикоррупционной модели 

поведения обучающихся и общественной атмосферы неприятия коррупции, 

формирование активной гражданской позиции казахстанцев в деле 

противодействия коррупции.  

Краткое описание курса:  Понятие, исторические этапы и основные 

категории борьбы с коррупцией в Республике Казахстан. Стратегическая 

позиция РК в вопросах противодействия коррупции в области экономики. 

Меры противодействия коррупции и устранение их последствий. Субъекты 

противодействия коррупции и их полномочия. Роль общества и 

международные аспекты в противодействии коррупции. Правовое 

обеспечение противодействия коррупции в Республике Казахстан в 

экономической сфере. Административные коррупционные правонарушения и 

их виды. Коррупционные и иные уголовные правонарушения против 

интересов государственной службы и государственного управления. 

Уголовная ответственность за взяточничество. Уголовная ответственность за 

незаконное участие и воспрепятствование занятию законной 
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предпринимательской деятельностью. Криминологическая характеристика 

коррупции и экономической коррупционной преступности. Основные 

криминогенные факторы, обусловливающие коррупционную преступность, и 

меры предупреждения. Криминалистическая характеристика коррупционной 

преступности в экономической сфере. Оперативно-тактические комбинации 

по задержанию коррупционеров с поличным, Особенности расследования 

коррупционной преступности 

Ожидаемые результаты: знать исходные понятия и  положения 

антикоррупционной политики государства, основных положений 

антикоррупционного законодательства; применять основные положения 

нормативно-правовых актов РК и уметь их использовать в повседневной 

жизни; осуществлять информационно-поисковую деятельность в отношении 

конкретных законов, порядка осуществления юридических процедур; 

представлять интерпретацию результатов в различных формах сообщений 

для клиентов и специалистов; повышать навыки самостоятельной работы и 

развитие потребности в личностном и профессиональном 

самосовершенствовании.  

 

Курс по выбору 2 

Налоги и налогообложение 

Пререквизиты: Экономическая теория, Микроэкономика, 

Макроэкономика, Математика в экономике. 

Постреквизиты: Предпринимательство, Статистика, Региональная 

экономика и управление, Социально-экономическое планирование, 

Стратегическое планирование. 

Цель: формирование у студентов целостного представления о налоговой 

системе страны, систематизация знаний в области налогообложения, 

обучение методике исчисления отдельных налогов, получение навыков по 

использованию и анализу налоговой информации для целей управления на 

микро- и макро-уровне 

Краткое описание курса: Экономическая сущность и природа налогов. 

Налоговая система Республики Казахстан: этапы становления, 

характеристика современного состояния. Налоговая политика и ее роль в 

реализации экономической политики государства. Налоговый механизм. 

Налог на транспортные средства. Земельный налог. Налог на имущество. 

Налог на добавленную стоимость. Акцизы. Корпоративный подоходный 

налог. Индивидуальный подоходный налог. Социальный налог. Рентный 

налог на экспорт. Налогообложение недропользователей. Налогообложение 

игорного бизнеса. Специальные налоговые режимы для субъектов малого 

бизнеса. Сборы, пошлины и платежи 

Ожидаемые результаты: выделить и объяснить основные 

исторические этапы развития теории налогообложения, сущность налогов и 

основные элементы налогообложения, основы построения налогов и 

налогообложения, принципы формирования налоговой системы и 
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классификации налогов; классифицировать объекты налогообложения и 

налоговую базу, основания для применения конкретных размеров налоговых 

льгот; рассчитывать сумму налога, подлежащую уплате в соответствующий 

уровень бюджета с юридических и физических лиц; проводить анализ 

практических данных о налоговых платежах, а также изменений 

нормативных документов, регламентирующих порядок уплаты налогов; 

оценивать результативность налоговых решений в области расчета налоговой 

базы по различным видам налогов для нахождения и принятия эффективных 

управленческих решений в сфере налогообложения; знать методы 

исследования налогообложения и уметь систематизировать современные 

направления в этой области, интерпретировать результат смены направлений 

научных исследований: от изучения природы налога к анализу современных 

налоговых систем; применять знания и понимания фактов взаимосвязи 

кризисного и посткризисного развития экономики и динамического уровня 

налоговой нагрузки на сферы и отрасли национальной экономики; понимать 

значение принципов и культуры академической честности при проведении 

научных исследований в области финансов и налогов. 

 

Государственный бюджет 

Пререквизиты: Экономическая теория, Микроэкономика, 

Макроэкономика, Математика в экономике. 

Постреквизиты: Предпринимательство, Статистика, Региональная 

экономика и управление, Социально-экономическое планирование, 

Стратегическое планирование. 

Цель: формирование у обучающихся системы знаний по теоретическим 

аспектам функционирования бюджетной системы РК и осуществления 

бюджетных и межбюджетных отношений, основам планирования и 

прогнозирования доходной и расходной частей бюджета, умении увязывать 

теорию с практикой, навыков по их практическому использованию в 

профессиональной деятельности. 

Краткое описание курса: Государственный бюджет как инструмент 

управления экономикой. Бюджетная система. Экономическое содержание и 

характеристика отдельных видов бюджетов. Бюджетная классификация. 

Механизм регулирования межбюджетных отношений. Управление 

бюджетной системой. Основы планирования бюджета. Экономическое 

содержание поступлений в бюджет и основы их планирования. 

Прогнозирование налоговых и неналоговых поступлений в бюджет. Система 

расходов государственного бюджета. Основы планирования расходов 

бюджета. Механизм государственного заимствования. Основы организации 

бюджетного процесса. Бюджетное кредитование. Роль казначейства в 

исполнении бюджета. Организация государственного финансового  

контроля. 

Ожидаемые результаты: демонстрировать необходимый объем знаний 

и понимание в области организации управления и функционирования 
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бюджетной системы РК, основанные на правовых знаниях в данной области; 

определять и проводить поляризацию мнений ученых финансистов, 

различать концептуальные школы в области бюджета, межбюджетных 

отношений и бюджетного процесса; понимать значение принципов и 

культуры академической честности, цитировать (ссылаться) нормативно-

правовую базу осуществления бюджетных и межбюджетных отношений; 

применять полученные знания и понимания на профессиональном уровне, 

формулировать аргументы и решать проблемы в области бюджетных и 

межбюджетных отношений; осуществлять сбор и интерпретацию научной 

информации, подвергать ее критическому анализу и проверки, определять 

методы исследования и соответствующий инструментарий для обработки 

статистических данных в области бюджета с целью формирования 

профессиональных суждений; обобщать информацию в области бюджета, его 

функционирования и управления, формулировать собственные идеи, 

проблемы их решения, знать методы научных исследований и докладывать о 

них, в том числе с использованием навыков академического письма; 

применять полученные знания и понимания фактов, явлений и сложных 

зависимостей между ними в области функционирования и управления 

бюджета для решений учебно-практических и профессиональных задач. 

 

Курс по выбору 3 

Государственное регулирование экономики (State regulation of 

economy) 

Пререквизиты: Экономическая теория, Микроэкономика, 

Макроэкономика, Менеджмент (Management), Маркетинг. 

Постреквизиты: Государство и бизнес, Предпринимательство, 

Государственное управление инвестиционно-инновационными процессами, 

Социально-экономическое планирование, Социальное государство. 

Цель:  формирование понимания значения и роли государства в 

экономике, развития знаний о методах государственного регулирования, 

выработки на основе понимания природы государственного управления 

навыков управленческой деятельности на микро-, макро уровне.  

Краткое содержание курса: Теоретические аспекты государственного 

регулирования экономики. Понятие методологии ГРЭ и ее основные 

элементы. Организационные основы регулирования экономики и его 

зарубежный опыт. Система государственной поддержки 

предпринимательской деятельности. Экономический рост: основные 

факторы и государственные меры по его обеспечению. Социально-

экономическое прогнозирование и планирование как начальный этап 

деятельности государства по регулированию экономики. Направления 

научно-технического прогресса и роль государства в его ускорении. 

Государственное регулирование занятости и социальной защиты населения. 

Формирование и механизм осуществления инвестиционной политики 

государства. Система государственных мер по эффективному использованию 
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земельных ресурсов. Финансово-бюджетные методы регулирования 

экономики. Основные механизмы осуществления денежно-кредитной 

политики государства. Государственное регулирование социально-

экономического развития регионов Казахстана. Регулирование 

природоохранной и внешнеэкономической деятельности государства. 

Формирование  конкурентной среды и антимонопольное регулирование. 

Ожидаемые результаты: демонстрировать  знания в области  основ 

теории, методологии и организации государственных подходов к 

регулированию экономики, глубоко знать суть и методы применения его 

механизмов в конкретных,  исторических и социально  экономических 

условиях развития той или иной страны; применять теоретические знания в 

области государственного регулирования при выполнении аналитических 

задач на микро-макро уровне деятельности, анализировать и оценивать 

решения, принимаемые государством для регулирования экономических 

процессов; осуществлять сбор, анализ и интерпретацию информации для 

формирования суждений, строить аргументацию и доказательства путем 

решения основных социально-экономических проблем страны и предлагать 

объективные варианты их решения; применять теоретические и практические 

знания для проведения анализа эффективности государственных 

мероприятий и применения в профессиональной деятельности понимания 

законов, принципов и инструментов государственного регулирования 

экономики профессиональных задач в области; обладать умением  и 

способностью самостоятельно изучать материал в области анализа и 

прогнозирования тенденций изменения форм, методов и механизмов 

воздействия государства на микро и макроуровня. Выработать навыки 

обучения, необходимые для самостоятельного продолжения дальнейшего 

обучения; знать методы научных исследований и академическое письмо и 

применять их в изучаемой области, понимать значение принципов и 

культуры академической честности. 

 

Государственное регулирование экономики зарубежных стран 

Пререквизиты: Экономическая теория, Микроэкономика, 

Макроэкономика, Менеджмент, Маркетинг. 

Постреквизиты: Государство и бизнес, Предпринимательство, 

Государственное управление инвестиционно-инновационными процессами, 

Социально-экономическое планирование, Социальное государство. 

Цель: дать представление об основных этапах и особенностях 

государственного регулирования экономики в зарубежных странах и выявить 

значимость опыта зарубежных стран необходимого в практической 

деятельности в области регулирования экономических процессов в условиях 

углубления реформирования экономики. 

Краткое описание курса: Основы государственного регулирования 

экономики в зарубежных странах. Особенности моделей государственного 

регулирования экономики в зарубежных странах. Общеэкономическое и 
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стратегическое планирование в странах с развитой рыночной экономикой. 

Опыт государственного предпринимательства в зарубежных странах. Опыт 

зарубежных стран по регулированию развития производственной и 

инфраструктурной сфер экономики. Зарубежный опыт прогнозирования и 

планирования аграрного сектора экономики. Государственное регулирование 

цен и ценообразования в зарубежных странах. Зарубежный опыт 

государственного регулирования НТП за рубежом (на примере США и 

Японии). Зарубежный опыт государственного регулирования  социальной 

сферы. Опыт государственного регулирования занятости за рубежом. Индекс 

развития человеческого потенциала (ИРЧП). Региональное регулирование 

экономики. Модели территориального регулирования хозяйственной 

деятельности. Свободные экономические зоны. Модели глобальных 

экономических систем. Государственное регулирование регионального 

развития в зарубежных странах. 

Ожидаемые результаты: овладеть методологическими основами 

государственного регулирования развития экономического потенциала, 

реального сектора экономики, социальной сферы, инноваций, 

инвестиционного потенциала, поддержки предпринимательства, 

потребительского рынка, экономики регионов, свободных экономических зон 

(СЭЗ) и внешнеэкономической деятельности; применить методы управления 

и регулирования социально-экономического развития, рассчитать место, 

размеры государственного сектора национальной экономики, представить 

эффективность (последствия), выявить причины неэффективного принятия 

государственных решений в экономической сфере, проводить сравнительный 

анализ инструментов государственного регулирования в странах с разным 

уровнем экономического развития, оценить эффективность проводимой 

экономической политики государства; овладеть культурой мышления, знать 

ее общие законы, способность и готовность к практическому анализу логики 

различного рода рассуждений, навыками публичной речи, аргументации, 

ведения дискуссии и полемики, организовывать работу исполнителей, 

находить и принимать управленческие решения в условиях различных 

мнений, принимать ответственные решения в рамках своей 

профессиональной компетенции. 
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Образовательная программа 6В04105 

«Государственное и местное управление» 

 

ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 
Цикл 

дисцип

лин 

Код 

дисциплин 

Наименование дисциплины Кол-во 

кредитов 

Семест

р 

3 курс 

КВ                                     Курс  по выбору 1 

БД 
MK PL 

Межкафедральный курс 

Политическое лидерство 5 5 

PT Политические технологии 

Курс  по выбору 2 

БД 

MKGS 
Модели компетенций государственных 

служащих 
5 5 

PLKGS 
Профессионально-личностные 

компетенций государственных служащих 

Курс  по выбору 3 

ПД 

 

TGU Теория государственного управления 
5 5 

GM Государственный менеджмент 

  Курс  по выбору 4   

БД 
MB/GB 

Государство и бизнес /Government and 

business 5 6 

OGRM Основы GR менеджмента 

Курс  по выбору 5 

БД 

MK PM Межкафедральный курс 

Политический менеджмент 5 6 

PK Политическая конфликтология 

  Курс  по выбору 6   

ПД 

 

MKE Этика государственной службы 
5 6 

PE Политическая этика 

Курс  по выбору 7 

БД 
GUIIP 

Государственное управление 

инвестиционно-инновационными 

процессами 
5 6 

GIP  Государственная инновационная политика 

 

Курс по выбору 1 

Межкафедральный курс «Политическое лидерство» 

Пререквизиты: Социология, Политология, Культурология, Психология, 

Философия, Основы права, Основы противодействия коррупции. 

Постреквизиты: Государство и бизнес, Политический менеджмент, 

Управление человеческими ресурсами. 

Цель: расширение и углубление знаний студентов о сущности, роли и 

значении политического лидерства в жизни общества, о сущности процессов, 

формирующих политическую власть и основных тенденциях в становлении 

элит; формирование политической культуры и активной гражданской 
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позиции студентов. 

Краткое описание курса: Феномен лидерства в системе политики и 

власти. Концептуальные основания исследования проблем политического 

лидерства. Теории лидерства. Типы и стили политического лидерства. 

Функции политического лидерства. Психологические аспекты исследования 

личности политического лидера. Влияние личностных черт на политическое 

лидерство. Имидж политического лидера и его восприятие. политические 

технологии в борьбе за лидерство. Лидерство как взаимодействие. 

Взаимодействие лидера и массы. Политическое лидерство в механизме 

осуществления власти. трансформация политического лидерства: от 

традиционного к современному политическому лидерству. Специфика 

западного и восточного типов лидерства.  

Ожидаемые результаты: знать сущность, роль и значение 

политического лидерства в жизни общества; закономерности, механизмы, 

условия и факторы осуществления и развития политического лидерства; 

проблемы и направления развития современного политического лидерства; 

применять теоретические знания о политическом лидерстве на практике; 

уметь анализировать различные аспекты политической деятельности и 

поведения; разбираться в вопросах влияния политического лидерства на 

различные сферы жизни общества, применяя целостный подход к политике; 

выявлять, анализировать и интерпретировать проблемы политического 

лидерства в современном мире,  свободно ориентироваться в дискуссионных 

проблемах теории политического лидерства, уметь анализировать феномен 

политического лидерства в контексте мировой политики и международных 

отношений; использовать методы информационно-поисковой и аналитико-

синтетической деятельности при решении предметных задач; уметь 

высказать суждения по социально-политическим проблемам и 

интерпретировать социально-политические процессы, явления и факты на 

основе научного критического анализа; представлять информацию в 

различных формах сообщений с учетом специфики аудитории; 

организовывать и участвовать во взаимодействии с профессиональным и 

окружающим сообществом, работать в группе, владеть различными 

социальными ролями в коллективе, строить диалогические отношения и идти 

на разумный компромисс; повышать навыки самостоятельной работы и 

развитие потребности в личностном и профессиональном 

самосовершенствовании; извлекать пользу   из   опыта,   организовывать   

взаимосвязь   своих   знаний   и упорядочивать их, видеть перспективы 

собственной деятельности; использовать методы научных исследований при 

написании аналитических отчетов в области политического лидерства; 

применять знания и понимание фактов, явлений, теорий и сложных 

зависимостей между ними в политическом лидерстве; понимать значение 

принципов и культуры академической честности. 
 

Политические технологии 

Пререквизиты: Социология, Политология, Культурология, Психология, 
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Философия, Основы права, Основы противодействия коррупции. 

Постреквизиты: Государство и бизнес, Политический менеджмент, 

Управление человеческими ресурсами. 

Цель: выработать у обучающихся понимание политических технологий 

как системы целенаправленных, последовательных и заведомо эффективных 

средств, приемов и способов достижения необходимого результата, 

осуществления целей практической политической деятельности. 

Краткое описание курса: Теоретико-методологические основы курса 

«Политические технологии»; Технологии выборов: модели, методы, 

процессы; Участники избирательной кампании и их влияние на результаты 

выборов; Политическое манипулирование в избирательном процессе; 

Стратегия избирательной кампании, ее планирование; Разработка тактики 

избирательной кампании; Основы агитационно-рекламной работы в 

политических кампаниях; Убеждающая коммуникация: виды, схемы, 

техники; Публичные технологии агитационно-пропагандистской работы; 

Структуризация в политической кампании; Команда кандидата: технология 

формирования; Текущая информационная и аналитическая деятельность; 

Конкуренты и противники в политической кампании; Технологии агитации 

на грани закона и морали; Противодействие технологиям цветных 

революций. 

Ожидаемые результаты: студент должен знать предмет и структуру 

политических технологий; теоретико-методологические основы 

формирования институтов политической системы общества; закономерности 

планирования политических кампаний; основы составления технических 

заданий, графиков и иной документации политических проектов. Уметь 

классифицировать объекты и субъекты политических технологий; применять 

знания избирательного законодательства в избирательном процессе; 

выявлять связь отдельных политических событий и процессов с 

экономическим, социальным и культурным контекстом общественных 

отношений; применять на практике основные техники и приемы в процессе 

проведения политических и избирательных кампаний; четко определить 

функциональные обязанности и структуру штаба политической кампании. 

Владеть методами моделирования политических процессов; методологией 

определения объективных тенденций и закономерностей развития 

политической системы в целом; знаниями политической инженерии 

способной рационализировать процесс достижения политических целей; 

навыками расчета и привлечения дополнительных ресурсов 

(информационных, финансовых) для успешной реализации проектов. 

 

Курс по выбору 2 

Модели компетенций государственных служащих 

Пререквизиты: Социология, Политология, Культурология, Психология, 

Ценности Мәнгілік ел, Основы права, Менеджмент (Management), 

Философия. 
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Постреквизиты: Политический менеджмент, Этика государственной 

службы, Управление человеческими ресурсами. 

Цель: формирование у студентов целостного представления о 

государственной как о социально-правовых институтах и кадровой политике 

как факторе развития государственной и необходимых компетенциях, 

которыми должен обладать современный государственный служащий. 

Краткое описание курса: Государственное управление: сущность и 

теории. Структура государственного управления в Республике Казахстан. 

Зарубежный опыт организации государственной службы. Государственная 

служба как система. Правовое положение государственных служащих. 

Поступление на государственную службу. Прохождение государственной 

службы и служебная карьера. Прекращение государственной службы. 

Модель государственной службы в РК. Служебная этика государственных 

служащих. Коррупция в системе государственной службы. Система 

государственного планирования. Управление стратегическими и 

программными документами.  

Ожидаемые результаты: демонстрировать знания по вопросам, 

касающимся форм и методов участия государства в экономической жизни 

страны с помощью различных рычагов воздействия на социально-

экономические процессы; применять лучшие практики зарубежного 

государственного менеджмента и оценивать экономические, социальные 

условия и последствия реализуемых стратегических планов и 

государственных программ для приниятия эффективных управленческих 

решений; использовать навыки по разработке стратегических планов и 

государственных программ и оценке их эффективности в условиях 

индустриально-инновационного развития государства; критически оценивать 

информацию, обобщать и переоценивать накопленный опыт, принимать 

решение на основе анализа информации, демонстрировать результативность 

в исполнении управленческих решений; выражать потребность в личностном 

развитии и профессиональном самообразовании; использовать методы 

научных исследований при написании аналитических отчетов в области 

политического менеджмента; применять знания и понимание фактов, 

явлений, теорий и сложных зависимостей между ними в политическом 

менеджменте; понимать значение принципов и культуры академической 

честности. 

 

Профессионально-личностные компетенций государственных 

служащих 

Пререквизиты: Социология, Политология, Культурология, Психология, 

Ценности Мәнгілік ел, Основы права, Менеджмент (Management), 

Философия. 

Постреквизиты:  Политический менеджмент, Этика государственной 

службы, Управление человеческими ресурсами. 

Цель: формирование комплекса теоретических знаний у студентов о 
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профессионально-личностные компетенций государственных служащих. 

Краткое описание курса: Курс направлен на выработку у студентов 

системы знаний по формированию у государственного служащего 

профессионально-личностных компетенций, которые определяют 

способность человека видеть потребности других людей, уметь учитывать их 

интересы, прогнозировать поведение людей; руководить деятельностью 

других людей, принимать ответственность. 

Ожидаемые результаты: демонстрировать системное понимание 

теоретических основ формирования профессионально-личностных 

компетенций государственных служащих; демонстрировать навыки работы с 

нормативными документами, регулирующими профессионально-личностные 

компетенций государственных служащих; знать методы научных 

исследований и академическое письмо и применять их в области этики 

государственной службы; демонстрировать навыки научно-

исследовательской работы, обобщать результаты проводимых исследований, 

синтезировать на основе исследований новые знания и презентовать; при  

подготовке научных сообщений, рефератов, докладов, статей соблюдать 

академическую честность. 

 

Курс по выбору 3 

Теория государственного управления 

Пререквизиты: Экономическая теория, Современная история 

Казахстана, Философия, Менеджмент (Management), Социология, 

Политология, Культурология, Психология. 

Постреквизиты: Региональная экономика и управление, Социально-

экономическое планирование, Стратегическое планирование, Государство и 

бизнес. 

Цель: изучение сущности, методов, организации, принципов и 

механизмов государственного управления экономикой и развитием 

социальной сферы. 

Краткое описание курса: Теоретические основы государственного 

управления. Государство как субъект управления общественными 

процессами. Цели и функции государственного управления. 

Организационно-функциональная структура государственного управления. 

Принципы государственного управления. Система государственных органов 

Республики Казахстан. Системный подход в государственном управлении. 

Реализация государственной политики в системе государственного 

управления. Взаимодействие государства и общества в процессе 

государственного управления. Правовое регулирование государственного 

управления. Информационное обеспечение государственного управления. 

Человеческий потенциал в государственном управлении. Совершенствование 

стиля государственного управления. Социально-экономическая 

эффективность деятельности по управлению государством. 

Совершенствование государственного управления в условиях Казахстана. 
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Ожидаемые результаты: демонстрировать знания и понимание 

государственного управления в социально-экономическом развитии страны;  

применять фундаментальные экономические законы в исследовательской 

деятельности государственного управления как области академической 

науки; использовать методы управленческого анализа в профессиональной и 

организационно-социальной деятельности; выявлять проблемы 

управленческого характера при анализе конкретных ситуаций на уровне 

государства, предлагать их решения с оценкой эффективности ожидаемых 

результатов; демонстрировать навыки обучения,  необходимые для 

реализации государственной экономической политики в сфере управления; 

использовать методы научных исследований при написании аналитических 

отчетов в области государственного управления; применять знания и 

понимание фактов, явлений, теорий и сложных зависимостей между ними в 

государственном управлении; понимать значение принципов и культуры 

академической честности в государственном управлении. 

 

Государственный менеджмент 

Пререквизиты: Экономическая теория, Современная история 

Казахстана, Философия, Менеджмент (Management), Социология, 

Политология, Культурология, Психология. 

Постреквизиты: Региональная экономика и управление, Социально-

экономическое планирование, Стратегическое планирование, Государство и 

бизнес. 

Цель: овладение основами государственного менеджмента, структурой 

и механизмом работы государственного аппарата, «технологией» 

управленческого воздействия на общественные процессы. 

Краткое описание курса: Государственный менеджмент: основные 

понятия.  Методы принятия и реализации управленческих решений в 

контексте концепции государственного менеджмента. Оценка 

регулирующего воздействия и рисков принятия управленческих решений. 

Оценка воздействия экономической среды на функционирование 

организаций и органов государственного и местного управления. 

Стратегическое проектирование: основные понятия. Анализ социально-

экономических и политических процессов как этап стратегического 

проектирования. Технологии стратегического проектирования. Теория 

организации и технологии организационного проектирования. 

Ожидаемые результаты: демонстрировать знания в области 

государственного менеджмента; теорию организации; теории и методы 

принятия управленческих решений, контроля за качеством исполнения 

управленческих решений; принципы оценки регулирующего воздействия; 

принципы проектного управления в органах власти; уметь: выбирать 

современные научные методы для решения типовых задач оптимизации и 

принятия управленческих решений; определять методы анализа социально-

экономических и политических процессов применительно к конкретному 
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случаю; выявлять проблемы в сфере профессиональной деятельности; 

владеть: навыками выявления причинно-следственных связей, анализа 

исследуемых явлений в контексте выявленных связей и закономерностей, а 

также позиций заинтересованных сторон. 

 

Курс по выбору 4 

Государство и бизнес /Government and business  

Пререквизиты: Экономическая теория, Макроэкономика, 

Предпринимательство, Теория государственного управления. 

Постреквизиты: Государственное управление инвестиционно-

инновационными процессами, Региональная экономика и управление, 

Государственные закупки, Социальное государство, Взаимодействие 

государства и общества. 

Цель: углубленное изучение отношений государства и бизнеса с учетом 

зарубежного опыта, естественно-исторических и социально-экономических 

особенностей экономики Республики Казахстан. 

Краткое содержание курса: Программно-методический аспект 

преподавания курса за рубежом. Государство и становление смешанной 

экономики. Система государственного управления экономикой и 

бюрократизм. Государство как субъект стимулирования рыночных 

отношений. Экономические основы развития предпринимательства и его 

виды. Регулирование отношений «Правительство - Бизнес» и его опыт в 

различных странах. Роль государства в решении проблем экономического 

роста и в становлении гражданского общества. Условия развития бизнеса в 

различных секторах экономики. Правовой аспект взаимоотношений 

государства с бизнесом. 

Ожидаемые результаты: демонстрировать знания и понимание в 

сфере взаимодействия государства и бизнеса, основанные на передовых 

знаниях в данной области; применять знания и понимания на 

профессиональном уровне, формулировать аргументы и решать проблемы 

взаимодействия государства и бизнеса; осуществлять сбор и интерпретацию 

информации для формирования суждений с учетом социальных, этических и 

научных соображений по вопросам взаимодействия государства и бизнеса; 

применять теоретические и практические знания для решения учебно-

практических и профессиональных задач в области государства и бизнеса; 

использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного 

продолжения дальнейшего обучения в сфере государства и бизнеса; знать 

методы научных исследований и академическое письмо и применять их в 

отношениях государства и бизнеса; применять знания и понимание фактов, 

явлений, теорий и сложных зависимостей между ними в системе отношений 

государства и бизнеса; понимать значение принципов и культуры 

академической честности в ходе укрепления связей государства и бизнеса. 

 

Основы GR менеджмента 
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Пререквизиты: Экономическая теория, Макроэкономика, 

Предпринимательство, Теория государственного управления. 

Постреквизиты: Государственное управление инвестиционно-

инновационными процессами, Региональная экономика и управление, 

Государственные закупки, Социальное государство, Взаимодействие 

государства и общества. 

Цель: формирование у студентов системы знаний по конструированию 

эффективных стратегий коммуникации бизнеса и власти; выработка навыков 

и умений выстраивания эффективных стратегий и технологий коммуникации 

для решения публичных и корпоративных задач в сфере государственного 

управления. 

Краткое содержание курса: Специфика коммуникативного 

пространства публичного управления. Англо-американская модель GR. Евро-

континентальная модель GR. Азиатская модель GR. Модели взаимодействия 

бизнеса и власти в Казахстане: эволюция форм и стратегий коммуникации. 

Тенденции развития GR в транзитных обществах. Коммуникативные 

практики в сферах деятельности. Инструменты GR – коммуникации.   

Ожидаемые результаты: знать технику конструктивного 

взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества, 

другими организациями с пониманием специфики партнеров по диалогу; 

принципы и технику ведения деловых переговоров и деловой переписки на 

русском и иностранном языках в сфере государственного и местного 

управления; уметь: устно и письменно  представлять результаты своей 

работы для других специалистов, отстаивать свои позиции в 

профессиональной среде, находить компромиссные и альтернативные 

решения; владеть навыками ведения деловых переговоров и деловой 

переписки, понимать значение принципов и культуры академической 

честности. 

 

Курс по выбору 5 

Межкафедральный курс «Политический менеджмент» 

Пререквизиты: Социология, Политология, Культурология, Психология, 

Политическое лидерство, Модели компетенций государственной службы. 

Постреквизиты: Управление человеческими ресурсами, Социально-

экономическое планирование, Стратегическое планирование, 

Взаимодействие государства и общества. 

Цель: формирование у бакалавров специальности «Государственное и 

местное управление» комплекса знаний и политических навыков в области 

политического менеджмента, управленческих алгоритмов и технологий, 

используемых для управления политическими процессами и 

конструировании политической коммуникации. 

Краткое описание курса: Политический менеджмент в системе 

управленческих отношений современного общества. Управление 

политическими процессами. Управление процессами мотивации и 
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манипуляции в политическом менеджменте. Источники политического 

конфликта и способы его урегулирования. Переговорный процесс и роль 

посредничества в урегулировании политического конфликта. Политическая 

кампания как вид управленческой деятельности. Медиа-технологии в 

политических кампаниях. Политический маркетинг. Технологии организации 

непосредственного общения в политических кампаниях и массовые 

мероприятия. Управление процессами структуризации и рисками в 

политических кампаниях. Подготовка политического решения: выработка 

альтернатив и экспертиза проектов. Выбор оптимального решения в 

политике: рациональные критерии и процедуры определения. Технология 

блокирования и продвижения публичных решений. Стратегическое 

планирование избирательной кампании. Политический консалтинг в 

политическом менеджменте. 

Ожидаемые результаты: демонстрировать знания и владение 

понятийным аппаратом политического менеджмента, понимание сущности 

политического менеджмента и его роль в современной политике; применять 

теоретические знания в практической деятельности, оценивать их значимость 

в экономической, социальной и политической сферах; использовать навыки 

подготовки и проведения переговоров, диагностировать политические 

настроения в обществе и расстановку политических сил, анализировать и 

оценивать механизм обратной связи в политических институтах, определять 

эффективность политических технологий; критически оценивать 

информацию, обобщать и переоценивать накопленный опыт, принимать 

решение на основе анализа информации, демонстрировать результативность 

в исполнении управленческих решений; выражать потребность в личностном 

развитии и профессиональном самообразовании; использовать методы 

научных исследований при написании аналитических отчетов в области 

политического менеджмента; применять знания и понимание фактов, 

явлений, теорий и сложных зависимостей между ними в политическом 

менеджменте; понимать значение принципов и культуры академической 

честности. 

 

Политическая конфликтология 

Пререквизиты: Социология, Политология, Культурология, Психология, 

Политическое лидерство, Модели компетенций государственной службы. 

Постреквизиты: Управление человеческими ресурсами, Социально-

экономическое планирование, Стратегическое планирование, 

Взаимодействие государства и общества. 

Цель: развитие навыков комплексного междисциплинарного анализа 

экономических, политических, социальных и иных категорий конфликтов; 

определение факторов, влияющих на особенности того или иного конфликта. 

 Краткое описание курса: Основные подходы к изучению 

конфликтологии. Место конфликтологии в современной научной системе. 

Классификация конфликтов. Происхождение политических конфликтов: 
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персональный уровень, уровень групп, государственный уровень, социально-

идеологический уровень. Концепция “негативного мира” и «позитивного 

мира» в изучении конфликтов Переговоры как компонент конфликтных 

отношений: стратегии, тактические приемы. Управление политическими 

конфликтами. Арбитраж как форма урегулирования конфликтов. Судебное 

урегулирование конфликтов, мировая практика. Медиаторство как новый 

формат урегулирования конфликтов. Роль третьей стороны в политическом 

конфликте: виды, цели, методы. Роль ООН в урегулировании конфликтов и 

пост-конфликтном развитии, международный арбитраж. Предупреждение 

политических конфликтов. 

Ожидаемые результаты: знать классификацию, основные концепции 

политических конфликтов; основные подходы к урегулированию 

политических конфликтов; основные тактические приемы, применимые в 

процессе ведения конфликта и построения конфликтных отношений. 

Понимать типологию стратегий урегулирования политических конфликтов, а 

также уметь критически анализировать сценарий политического конфликта, 

выбирать стратегию урегулирования политического конфликт. 

 

Курс по выбору 6 

Этика государственной службы  

Пререквизиты: Социология, Политология, Культурология, Психология, 

Политическое лидерство, Модели компетенций государственной службы. 

Постреквизиты: Управление человеческими ресурсами, Социальное 

государство, Взаимодействие государства и общества. 

Цель: формирование комплекса теоретических знаний у студентов об 

этике государственной службы, выработка этических норм делового общения 

государственных служащих, разработка и обоснование системы мер по 

совершенствованию этики государственной службы, анализа казахстанской 

этики государственной службы. 

Краткое описание курса: Этика. Ее предмет и основные категории. 

Основные проблемы теории морали. Античная этика. Религиозная этика. 

Развитие цивилизации новейшего времени и специфика нравственных 

процессов. Этика ненасилия. Этика самоограничения. Этапы становления и 

развития профессиональной морали. Этика замкнутых идеологизированных 

систем. Специфика формирования этики госслужбы. Особенности 

организации и функционирования госслужбы и влияние их на мораль 

госслужащих. Основные нравственные требования к личности госслужащего 

и основные факторы, влияющие на ранжирование данных требований. 

Основные тенденции изменения госслужбы и влияние этих процессов на 

мораль госслужащих. Этикет в деятельности государственных служащих. 

Ожидаемые результаты: демонстрировать системное понимание 

теоретических основ формирования нравственной культуры 

государственных служащих, приобрести навыки анализа служебных 

ситуаций, возникающих в этических отношениях  в системе государственной 
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службы; демонстрировать навыки работы с нормативными документами, 

регулирующими  нравственные отношения  в государственной службе, 

способность обобщения результатов социологических опросов; уметь 

творчески осмысливать и конструктивно использовать отечественный и 

зарубежный опыт управления нравственными отношениями в 

государственной службе для решения учебно-практических и 

профессиональных задач в сфере этики государственной службы; 

осуществлять сбор и интерпретацию информации для диагностирования 

состояния нравственного здоровья кадрового корпуса, этика - 

профессионального развития и оценки нравственных  качеств должностных 

лиц государственных органов; уметь сообщать свои знания и достижения в 

вопросах этики государственной службы посредством подготовки 

аналитических записок для решения проблем этики - профессионального 

развития государственной службы, формирования должностной морали, 

обеспечения морально-психологического климата в коллективе; знать 

методы научных исследований и академическое письмо и применять их в 

области этики государственной службы. 

 

Политическая этика 

Пререквизиты: Социология, Политология, Культурология, Психология, 

Политическое лидерство, Модели компетенций государственной службы. 

Постреквизиты: Управление человеческими ресурсами, Социальное 

государство, Взаимодействие государства и общества. 

Цель: получение знаний об этических началах и моральных основаниях 

политики; применение полученных знаний в процессе теоретической и 

практической профессиональной деятельности 

Краткое описание курса: Политическая этика как научная дисциплина. 

Взаимоотношение морали и политики: основные модели. Понятие 

политической морали. Личность в политике. Проблема целей и средств в 

политике. Справедливость и политика. Политическое насилие. Ненасилие как 

метод политической борьбы: морально-политические аспекты. Свобода как 

ключевая политическая ценность. Этика международных отношений 

Ожидаемые результаты: знать предмет и методы политической этики 

как междисциплинарной науки; основные подходы к пониманию форм и 

видов соотношения морали и политики; уметь анализировать политические 

события с учётом их этического измерения; владеть категориальным 

аппаратом политической этики. 

 

Курс по выбору 7 

Государственное управление инвестиционно-инновационными 

процессами  

Пререквизиты: Предпринимательство, Государственное регулирование 

экономики, Теория государственного управления. 
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Постреквизиты:  Региональная экономика и управление, 

Государственные закупки, Социально-экономическое планирование. 

Цель: расширение и углубление знаний студентов о стратегических 

направлениях государственной инвестиционной политики, государственной 

инновационной политики, которые предусматривают развитие и 

взаимообусловленность инвестиционных и инновационных процессов, а 

также анализ проблем инвестиционной и  инновационной сферы и их 

влияния на экономику. 

Краткое описание курса: Экономическая основа классификации 

инвестиций. Инновации: понятия, классификация и основные показатели. 

Принципы и основные этапы инвестиционного и инновационного процесса. 

Микроэкономика инноваций. Инвестиционный рынок и его элементы. 

Особенности государственного управления инвестиционными процессами. 

Содержание государственного управления инновационной сферой. 

Принципы государственного регулирования инвестиций и инноваций. 

Отраслевая стратегия использования инвестиционных ресурсов. Стратегия 

развития инвестиционных процессов в регионах. Основные направления 

привлечения  иностранных инвестиций в РК. Мировой опыт и модели 

национальных инновационных систем. Рынок труда как элемент 

национальной инновационной системы РК. Развитие региональных 

инновационных систем в РК. Человеческий и социальный капитал в 

инвестиционно-инновационной сфере. 

Ожидаемые результаты: демонстрировать знания и понимание в 

сфере государственного управления инвестиционно-инновационными 

процессами, основанные на передовых знаниях в данной области; применять 

знания и понимания на профессиональном уровне, формулировать 

аргументы и решать проблемы государственного управления инвестиционно-

инновационными процессами; осуществлять сбор и интерпретацию 

информации для формирования суждений с учетом социальных, этических и 

научных соображений по вопросам госуправления инвестиционно-

инновационными процессами; применять теоретические и практические 

знания для решения учебно-практических и профессиональных задач в 

области государственного управления инвестиционно-инновационными 

процессами; использовать навыки обучения, необходимые для 

самостоятельного продолжения дальнейшего обучения в сфере 

госуправления инвестиционно-инновационными процессами; знать методы 

научных исследований и академическое письмо и применять их в 

государственном управлении инвестиционно-инновационными процессами; 

применять знания и понимание фактов, явлений, теорий и сложных 

зависимостей между ними в системе госуправления инвестиционно-

инновационными процессами; понимать значение принципов и культуры 

академической честности в ходе укрепления связей в сфере государственного 

управления инвестиционно-инновационными процессами. 
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Государственная инновационная политика 

Пререквизиты: Предпринимательство, Государственное регулирование 

экономики, Теория государственного управления. 

Постреквизиты:  Региональная экономика и управление, 

Государственные закупки, Социально-экономическое планирование. 

Цель: углубление знаний о формировании и реализации 

государственной инновационной политики и системе инновационной сферы, 

закономерностях и тенденциях их функционирования. 

Краткое описание курса: Инновации: понятия, классификация и 

основные показатели. Инновационная сфера. Национальная инновационная 

система. Сущность, формы и механизм государственной инновационной 

политики. Инструменты государственной инновационной политики. 

Фискальные координаты инновационной политики. Монетарные координаты 

инновационной политики. 

Ожидаемые результаты: студент должен знать закономерности 

функционирования современной институциональной экономики; уметь 

анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и 

институты; иметь целостное представление об инновации, ее основных 

классификации, инновационной сфере и теоретической сущности инновации, 

получить  представление о роли государства  в развитии инновации; понимать     

сущность     государственного     управления     как     области академической 

науки, ознакомиться с научными школами в области государственного 

управления. 
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ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Образовательная программа 6В04105 

«Государственное и местное управление» 

 
Цикл 

дисцип

лин 

Код 

дисциплин 

Наименование дисциплины Кол-во 

кредитов 

Семестр 

                            4 курс   

КВ                 Курс  по выбору 1   

БД 
DOGU 

Документационное обеспечение 

государственного управления 5 7 

SC Социальные коммуникации 

Курс  по выбору 2 

БД 
UChR Управление человеческими ресурсами 

5 7 
Up Управление персоналом 

  Курс  по выбору 3   

ПД 
REU Региональная экономика и управление 

5 7 
MM Муниципальный менеджмент  

Курс  по выбору 4 

ПД 
MK GZ 

Межкафедральный курс 

«Государственные закупки» 5 7 

TZ Тендерные закупки 

Курс  по выбору 5 

ПД 
SEP Социально-экономическое планирование 

5 7 
SP Стратегическое планирование 

Курс  по выбору 6 

ПД 
SG Социальное государство 

5 7 
WGO Взаимодействие государства и общества 

 

Курс по выбору 1 

Документационное обеспечение государственного управления 

Пререквизиты: Профессионально-ориентированный язык, 

Информационно-коммуникационные технологии (Information and 

communication technologies), Менеджмент (Management), Основы права 

(Basics of law) 

Постреквизиты: профессиональная практика, написание и защита 

дипломного проекта. 

Цель: расширение и углубление знаний студентов о документировании 

и документации в государственных и негосударственных органах, 

формирование представлений о роли системы документационного 

обеспечения в становлении профессионального образа специалиста в 

современных условиях. 

Краткое описание курса: Понятие о делопроизводстве. Нормативно – 

методическая база делопроизводства. Нормы и правила оформления 

документов. Классификация и структура организационно-распорядительных 

документов. Распорядительные документы. Оформление реквизитов 
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организационно – распорядительных  документов. Информационно – 

справочные документы. Организация документооборота. Культура общения. 

Ожидаемые результаты: овладеть методологией и методикой 

изучаемой дисциплины, способствующей закреплению знаний 

делопроизводства и классификации документов; уметь применять 

теоретические знания на практике и понимать их назначение и роль в 

решении профессиональной деятельности; строить аргументацию и 

доказательства на основе анализа и синтеза информации с учетом 

социальных, этических и научных соображений; представлять информацию в 

различных формах сообщений с учетом специфики  культуры и жанрах 

переписки, построении  и  стиль  письма, правила оформления 

корреспонденции, использование компьютера в документировании; иметь 

навыки самостоятельной работы, потребность к дальнейшему 

самосовершенствованию, понимать необходимость постоянного обновления 

профессиональных знаний; использовать методы научных исследований при 

написании аналитических отчетов в области документационного обеспечения 

государственного управления; применять знания и понимание фактов, 

явлений, теорий и сложных зависимостей между ними в области 

документационного обеспечения государственного управления; понимать 

значение принципов и культуры академической честности. 

 

Cоциальные коммуникации 

Пререквизиты: Профессионально-ориентированный язык, 

Информационно-коммуникационные технологии (Information and 

communication technologies), Менеджмент (Management), Основы права 

(Basics of law) 

Постреквизиты: профессиональная практика, написание и защита 

дипломного проекта. 

Цель: формирование у студентов представлений о сущности и 

составляющих социальной коммуникации, об особенностях организации 

коммуникативного процесса, о барьерах общения и эффективности делового 

взаимодействия в ходе выполнения профессиональной деятельности. 

Краткое описание курса: Предмет, структура, задачи курса. Категории 

и понятия науки о социальных коммуникациях. Эволюция социальных 

коммуникаций. Уровни коммуникационной культуры. Возникновение и 

развитие коммуникационных каналов и коммуникационных средств в 

обществе. Движение социальной информации в обществе. Каналы 

социальной коммуникации. Документальная и электронная коммуникации 

как виды искусственных каналов. Информационная основа социальных 

коммуникаций. Основы деловой коммуникации. Конфликтология в 

социальных коммуникациях.  

Ожидаемые результаты: усвоить целостную систему знаний об 

социальных коммуникациях; демонстрировать развивающиеся знания и 

понимание в области социальной коммуникации; уметь критически 



26 
 

анализировать, принимать и эффективно исполнять управленческие решения, 

владеть современными методами социальной коммуникации; знать методы 

научных исследований и академическое письмо и применять их в области 

социальных коммуникаций; демонстрировать навыки научно-

исследовательской работы, обобщать результаты проводимых исследований, 

синтезировать на основе исследований новые знания и презентовать при 

выполнении научных рефератов, докладов, статей соблюдать академическую 

честность. 

 

Курс по выбору 2 

Управление человеческими ресурсами 

Пререквизиты: Менеджмент (Management), Основы права, 

Политический менеджмент, Модели компетенций государственной службы. 

Постреквизиты: профессиональная практика, написание и защита 

дипломного проекта. 

Цель: формирование комплекса теоретических знаний у студентов об 

управлении в области экономики и сферы услуг, выработка конкретных 

навыков осуществления различных видов управленческой деятельности, 

анализа систем управления и их проектирования. 

Краткое описание курса: Предмет и методы науки об управления 

человеческими ресурсами. Развитие теории и практики управления 

человеческими ресурсами. Управление человеческими ресурсами как 

функция государства и общества. Кадровая политика и стратегия управления 

человеческими ресурсами организации. Подбор и отбор персонала. Оценка 

человеческих ресурсов организации. Управление карьерой в организации. 

Мотивация и системы мотивации трудовой деятельности работников. 

Улучшение качества человеческих ресурсов организации. Высвобождение 

персонала (работника). Управленческие конфликты. 

Ожидаемые результаты: демонстрировать системное понимание 

теоретических основ дисциплины управление человеческими ресурсами, 

приобрести навыки анализа управленческих алгоритмов и технологий 

управления человеческими ресурсами; демонстрировать развивающиеся 

знания и понимание в области организации, ведения и совершенствования 

управленческой деятельности, направленной на практическую реализацию 

задач по повышению эффективности использования человеческих ресурсов; 

уметь творчески осмысливать и конструктивно использовать отечественный 

и зарубежный опыт управления человеческими ресурсами в государственной 

службе для решения учебно-практических и профессиональных задач в сфере 

государственной службы; уметь критически анализировать, принимать и 

эффективно исполнять управленческие решения, владеть современными 

методами и инструментарием  управления и оценки эффективности развития 

человеческих ресурсов; уметь сообщать свои знания и достижения в 

вопросах управления человеческими ресурсами научному сообществу 

посредством подготовки аналитических записок для принятия 
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управленческих решений; знать методы научных исследований и 

академическое письмо и применять их в области управления человеческими 

ресурсами; демонстрировать навыки научно-исследовательской работы, 

обобщать результаты проводимых исследований, синтезировать на основе 

исследований новые знания и презентовать; при выполнении научных 

рефератов, докладов, статей соблюдать академическую честность. 

 

Управление персоналом  

Пререквизиты: Менеджмент (Management), Основы права, 

Политический менеджмент, Модели компетенций государственной службы. 

Постреквизиты: профессиональная практика, написание и защита 

дипломного проекта. 

Цель: формирование комплекса теоретических знаний у студентов об 

управлении в области экономики и сферы услуг, выработка конкретных 

навыков осуществления различных видов управленческой деятельности, 

анализа систем управления и их проектирования. 

Краткое описание курса: Введение в управление персоналом. 

Диагностический поход к управлению персоналом. Служба персонала и 

основные требования к её   функционированию. Анализ и формирование 

рабочего места. Планирование персонала. Набор и приём кадров. Процесс 

отбора кадров и его     характеристика. Оценка результативности труда 

работников. Оценка работы служб управления персоналом. Ориентация и 

тренинги для работников. Развитие человеческих ресурсов и процесс 

обучения персонала. Управление деловой карьерой на  предприятии. 

Управление резервом на выдвижение. Механизм стимулирования персонала. 

Система компенсации труда работников. 

Ожидаемые результаты: сформировать представление об управлении 

персоналом в условиях практики; иметь навыки по реализации комплекса 

мероприятий, входящих в систему управления персоналом; владеть методами 

управления персоналом; уметь формировать и корректировать кадровую 

политику организации; иметь навыки самостоятельной работы, понимать 

необходимость постоянного обновления профессиональных знаний. 

 

Курс по выбору 3 

Региональная экономика и управление 

Пререквизиты: Экономическая теория, Микроэкономика, 

Предпринимательство, Менеджмент (Management), Государственное 

регулирование экономики. 

Постреквизиты: профессиональная практика, написание и защита 

дипломного проекта. 

Цель: комплексное изучение возможных путей формирования 

экономического механизма функционирования хозяйственного комплекса 

страны на региональном уровне. 

Краткое описание курса: Регион как предмет научного знания. 
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Теоретические основы формирования региональной экономики. Регион как 

объект хозяйствования и управления. Экономический потенциал региона и 

его оценка. Организационно-правовые основы регулирования развития 

экономики регионов. Необходимость и сущность государственного 

регулирования развития регионов. Региональная политика: сущность и 

основные направления. Региональная бюджетно-налоговая система. 

Планирование и прогнозирование развития экономики регионов. Оценка 

социально-экономического потенциала регионов Казахстана. Мировой опыт 

государственного регулирования регионального развития. 

Ожидаемые результаты: знать и понимать основные составляющие 

регионального развития, особенности и проблемы развития всех регионов 

Казахстана, основные направления региональной политики государства, 

значимость и роль отдельных регионов в социально-экономическом развитии 

страны; уметь анализировать социально-экономические процессы, 

протекающие в регионах, оценивать уровень их развития и прогнозировать 

их перспективы на будущее, разрабатывать и реализовывать региональные 

программы экономического и социального развития; обладать способностью 

к анализу, организации и планированию в области региональной экономики, 

осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из 

разных источников, строить и использовать модели для описания и 

прогнозирования различных явлений, осуществлять их качественный и 

количественный анализ, теоретическими знаниями регионального развития 

экономики Казахстана, методами исследования проблем развития регионов 

республики; владеть культурой мышления, знать ее общие законы, в 

письменной и устной речи правильно (логически) оформить ее результаты, 

быть способным к практическому анализу логики различного рода 

рассуждений, представлять информацию профессионального и социально 

значимого содержания, находить и принимать управленческие решения в 

условиях различных мнений, принимать ответственные решения в рамках 

своей профессиональной компетенции; владеть навыками оценки 

региональных процессов с помощью макроэкономических показателей, 

приемами статистического анализа, использования моделей социально-

экономического развития регионов и страны в целом, критически оценивать 

предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать 

предложения по их совершенствованию для проведения рациональной 

региональной политики с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий;  

знать методы научных исследований и академического письма и применять 

их при изучении региональной экономики; применять знания и понимание 

фактов, явлений, теорий и сложных зависимостей между ними при изучении 

дисциплины региональной экономики и управления; понимать значение 

принципов и культуры академической честности. 

 

Муниципальный менеджмент  
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Пререквизиты: Экономическая теория, Микроэкономика, 

Предпринимательство, Менеджмент (Management), Государственное 

регулирование экономики. 

Постреквизиты: профессиональная практика, написание и защита 

дипломного проекта. 

Цель: формирование у студентов теоретических знаний об основных 

тенденциях развития и реформирования местного самоуправления с учетом 

мировой практики и практических навыков, которые позволят анализировать 

и управлять экономическими процессами конкретной территории.  

Краткое описание курса: Сущность управления. Организация как 

причина существования управления. Муниципальный менеджмент как 

научная дисциплина. История развития муниципального управления. 

Реформа административно-территориального устройства Республики 

Казахстан. Взаимоотношения местных представительных и исполнительных 

органов власти. Организационные основы деятельности представительных и 

исполнительных органов власти  и управления. Планирование в работе 

органов местного управления. Материально-финансовая основа деятельности 

местных органов управления. Пути повышения доходов местных  бюджетов. 

Экономический механизм местного управления. Центральные и 

региональные органы экономического управления, распределение 

ответственности  и механизмы взаимодействия. Региональная политика в 

Республике Казахстан. Управление процессом экономических реформ в 

регионах. Социально-экономические проблемы регионов. Муниципальное 

управление в унитарных и федеративных государствах.  

Ожидаемые результаты: демонстрирует знания по вопросам, 

касающимся форм и методов участия государства в экономической жизни 

страны с помощью различных рычагов воздействия на социально-

экономические процессы; умеет принимать и эффективно исполнять 

управленческие решения, владеть современными методами и 

инструментарием управления и оценки эффективности человеческих 

ресурсов, способностью к взаимодействию и профессиональному общению и 

коммуникации в соответствии с этическими требованиями и 

компетентностным подходом к профессиональной деятельности в условиях 

создания профессионального государственного аппарата; владеет навыками 

прогнозирования социально-экономической ситуации на местах, а также 

реализации и оценки социально-экономической эффективности 

государственных, отраслевых и территориальных программ; способен 

применять лучшие практики зарубежного государственного менеджмента и 

оценивать экономические, социальные условия и последствия реализуемых 

стратегических планов и государственных программ для принятия 

эффективных управленческих решений; демонстрирует потребность в 

самосовершенствовании и самореализации, желание постоянного 

пополнения арсенала знаний в области муниципального менеджмента; 

использует методы научных исследований при написании аналитических 
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отчетов в области муниципального менеджмента; понимает значение 

принципов и культуры академической честности; применять знания и 

понимание фактов, явлений, теорий и сложных зависимостей между ними в 

системе отношений государства, представителей спорта и спортивных 

организаций; понимать значение принципов и культуры академической 

честности в ходе государственного управления и укрепления связей 

государства и спортивного сообщества. 

 

Курс  по выбору 4 

Межкафедральный курс «Государственные закупки» 

Пререквизиты: Государство и бизнес, Государственный бюджет, 

Налоги и налогообложение, Государственное регулирование экономики. 

Постреквизиты: профессиональная практика, написание и защита 

дипломного проекта. 

Цель: формирование у студентов представления об электронных 

государственных закупках в Казахстане и навыков владения 

информационными технологиями при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для государственных нужд, в том числе работать с 

электронными базами данных, официальными сайтами. 

Краткое описание курса: Основные понятия, задачи и принципы 

системы государственных закупок. Зарубежный опыт организации 

государственных закупок. Становление и возникновение государственных 

закупок в Республике Казахстан. Процесс организации государственных 

закупок в Республике Казахстан. Порядок осуществления государственных 

закупок способом конкурса. Порядок осуществления государственных 

закупок способом аукциона. Порядок осуществления государственных 

закупок способом из одного источника. Порядок осуществления 

государственных закупок способом запроса ценовых предложений. Порядок 

осуществления государственных закупок через товарные биржи. Финансовое 

обеспечение и обоснование закупок. Мониторинг, аудит и контроль в сфере 

осуществления закупок. Правовое регулирование государственных закупок в 

РК. 

Ожидаемые результаты: применять знания в сфере основных 

тенденций развития теории и методологии современной системы 

государственных закупок; принципов и специфики государственных закупок; 

положений законодательства Республики Казахстан в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для  государственных нужд;  порядка проведения процедур 

закупок различными способами; демонстрировать навыки эффективного 

решения управленческих проблем в сфере государственных закупок, 

использования аналитического инструментарий для решения различных 

исследовательских и управленческих задач в сфере государственных 

закупок; эффективного использования современных информационно-

коммуникационных технологий для решения различных исследовательских и 

административных задач в сфере государственных закупок; использовать 
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навыки владения информационными технологиями при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд, в том числе 

работать с электронными базами данных, официальными сайтами; 

критически оценивать информацию, обобщать и переоценивать накопленный 

опыт, принимать решение на основе анализа информации, демонстрировать 

результативность в исполнении управленческих решений; выражать 

потребность в личностном развитии и профессиональном самообразовании; 

использовать методы научных исследований при написании аналитических 

отчетов в области политического менеджмента; применять знания и 

понимание фактов, явлений, теорий и сложных зависимостей между ними в 

политическом менеджменте; понимать значение принципов и культуры 

академической честности. 

 

Тендерные закупки 

Пререквизиты: Государство и бизнес, Налоги и налогообложение, 

Государственное регулирование экономики. 

Постреквизиты: профессиональная практика, написание и защита 

дипломного проекта. 

Цель: изучить современные особенности управления системой 

тендерных закупок на республиканском и региональном уровнях. 

Краткое описание курса: Основные понятия, задачи и принципы 

системы государственных закупок. Зарубежный опыт организации 

государственных закупок. Становление и возникновение государственных 

закупок в Республике Казахстан. Ознакомление с базой тендеров в 

Казахстане. Тендерные гарантии. Процесс организации государственных 

закупок в Республике Казахстан. Порядок осуществления государственных 

закупок способом конкурса. Порядок осуществления государственных 

закупок способом аукциона. Порядок осуществления государственных 

закупок способом из одного источника. Порядок осуществления 

государственных закупок способом запроса ценовых предложений. Порядок 

осуществления государственных закупок через товарные биржи. Аналитика 

закупок. Подготовка документов на тендер.  

Ожидаемые результаты: студенты должны знать: основные понятия и 

элементы системы государственных закупок; основные принципы 

организации закупок; иметь представление о современных тенденциях 

развития системы государственных закупок; процедурах проведения и 

условиях торгов и конкурсов; приобрести практические навыки: применять 

системный подход в исследовании и разрешении проблем управления 

системой государственных закупок на республиканском и региональном 

уровнях; самостоятельного анализа процессов размещения заказов, 

моделировать ситуацию поведения сторон в процессе размещения 

государственных закупок 

 

Курс по выбору 5 
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Социально-экономическое планирование 

Пререквизиты: Экономическая теория, Макроэкономика, Статистика, 

Менеджмент (Management), Предпринимательство, Налоги и 

налогообложение, Государственный бюджет 

Постреквизиты: профессиональная практика, написание и защита 

дипломного проекта. 

Цель: овладение знаниями в области теории, методологии и 

организации социально-экономического планирования на различных уровнях 

экономической системы, а также практическими навыками формирования и 

обоснования плановых показателей и мероприятий, обеспечивающих 

социально-экономическое развитие. 

Краткое описание курса: Теоретико-методологические основы 

социально-экономического планирования. Социально-экономическое 

планирование за рубежом. Стратегическое планирование социального 

развития общества. Стратегическое планирование научно-технического 

прогресса. Стратегическое планирование темпов, пропорций и структуры 

национальной экономики. Стратегическое планирование на региональном 

уровне. Индикативное планирование социально-экономического развития в 

системе государственного планирования. Планирование деятельности 

фирмы. Определение направления движения фирмы: разработка стратегии 

предприятия. Стратегический и конкурентный анализ в организации и 

формирование стратегии. Бизнес планирование. 

Ожидаемые результаты: демонстрировать знания и понимание 

социально-экономических процессов в развитии страны; применять 

фундаментальные экономические законы в социально-экономическом 

планировании как области академической науки; использовать методы 

социально-экономического планирования в профессиональной и 

управленческой деятельности; выявить проблемы социального и 

экономического характера для анализа конкретных ситуаций на макроуровне 

и предложить способы их решения при ожидаемых результатах; 

демонстрировать навыки исследовательской работы, способность обобщать и 

интерпретировать результаты проводимых исследований, формулировать 

новые гипотезы на основе полученных знаний, выражать потребность в 

личностном развитии и профессиональном самообразовании; использовать 

методы научных исследований при написании аналитических отчетов в 

области социально-экономического планирования; применять знания и 

понимание фактов, явлений, теорий и сложных зависимостей между ними в 

социально-экономического планировании; понимать значение принципов и 

культуры академической честности. 

 

Стратегическое планирование 

Пререквизиты: Экономическая теория, Макроэкономика, Статистика, 

Менеджмент (Management), Предпринимательство, Налоги и 

налогообложение. 
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Постреквизиты: профессиональная практика, написание и защита 

дипломного проекта. 

Цель: расширение и углубление знаний о стратегическом планировании 

как инструмента управления хозяйственной деятельности объекта на 

различных уровнях. 

Краткое описание курса: Содержание и функции современной системы 

управления национальной экономикой. Стратегическое планирование как 

особая форма плановой деятельности, содержание и функции. 

Концептуальная модель стратегического планирования. Процедуры 

стратегического планирования. Методологические подходы, логика 

стратегического планирования. Зарубежный опыт стратегического 

планирования и управления. Принципиальная схема формирования 

стратегического планирования и управления. Принципиальные подходы к 

разработке структуры и системы показателей стратегического плана. 

Содержание и функции макроэкономического планирования в современных 

условиях. Национальные прогнозирование: содержание и функции в 

процессе обоснования государственного стратегического плана.  

Стратегическое планирование регионального развития. Концепция 

комплексного социально-экономического развития региона. 

Макроэкономические и микроэкономические аспекты регулирования 

регионального развития. Стратегическое планирование развития 

предприятия: содержание и основные понятия. Целеполагание, базовая и 

функциональная стратегии развития предприятия. Реализация 

стратегического менеджмента, принципы стратегического управления. 

Стратегия конкурентоспособности на корпорациях. 

Ожидаемые результаты: демонстрировать знания в области 

стратегического планирования; овладеть основными категориями и 

понятиями изучаемой дисциплины; овладеть основами теории, методологии 

и методами стратегического планирования на макроуровне; мезоуровне; и 

микроуровне; знать суть и методы применения его механизмов в конкретных 

естественно-исторических и социально-экономических условиях; уметь 

проводить стратегический анализ и выбор эффективного стратегического 

решения на любом уровне национальной экономики; уметь применять на 

практике полученные знания, систематизировать и моделировать, определять 

влияние различных факторов; выработать творческое мышление, 

необходимое для выбора лучших способов решения хозяйственных задач, 

стоящих перед предприятием; оценивать достигнутые результаты, выявить 

резервы повышения эффективности планирования; выработать 

экономическое мышление на основе изучения экономического механизма 

функционирования объектов управления в условиях рыночного типа 

хозяйствования; владеть методами самопознания, самореализации и 

саморазвития, понимать значение принципов и культуры академической 

честности. 
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Курс по выбору 6 

Социальное государство 

Пререквизиты:  Экономическая теория, Макроэкономика, Государство 

и бизнес, Теория государственного управления. 

Постреквизиты: профессиональная практика, написание и защита 

дипломного проекта. 

Цель: изучение механизмов обеспечения успешной работы социального 

государства. Раскрываются особенности и важнейшие характеристики 

правовой системы социального государства, дается представление об 

основных тенденциях формирования в Республике Казахстан социального 

законодательства. Раскрывается сущность демократического режима власти, 

подчеркивается важность общественного контроля над деятельностью 

государства, которые осуществляют институты гражданского общества.  

Краткое описание курса: Развитие теории и модели социального 

государства, Основные признаки и элементы социального государства, 

Мировой опыт становления моделей социального государства, Предмет и 

структура социоэкономики государства социального типа, Социальное 

рыночное хозяйство как ресурсная база социального государства, 

Микроэкономический механизм социального государства, 

Макроэкономические параметры государства социального типа, Государство 

как актор социальных процессов, Законодательная основа социального 

государства, Социальная политика государства и ее основные аспекты, 

Предпринимательский сектор как участник социально-экономических 

отношений в социальном государстве, Социальная ответственность бизнеса, 

Роль гражданского общества в социальном государстве, Взаимодействие 

государства, бизнес-сектора и институтов гражданского общества в 

социальном государстве, Становление и развитие социального государства в 

Республике Казахстан в условиях глобализации. 

Ожидаемые результаты: демонстрировать знания и понимание в 

основных сферах социального государства, основанные на передовых 

знаниях в данных областях; применять знания и понимания на 

профессиональном уровне, формулировать аргументы и решать проблемы 

социального государства; осуществлять сбор и интерпретацию информации 

для формирования суждений с учетом социальных, этических и научных 

соображений по вопросам социального государства; применять 

теоретические и практические знания для решения учебно-практических и 

профессиональных задач в социальном государстве; использовать навыки 

обучения, необходимые для самостоятельного продолжения дальнейшего 

обучения в основных сферах социального государства; знать методы 

научных исследований и академическое письмо и применять их в 

отношениях, формирующихся в социальном государстве; применять знания и 

понимание фактов, явлений, теорий и сложных зависимостей между ними в 

системе отношений субъектов социального государства, понимать значение 
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принципов и культуры академической честности в ходе укрепления связей в 

социальном государстве. 

 

Взаимодействие государства и общества 

Пререквизиты:  Экономическая теория, Макроэкономика, Государство 

и бизнес, Теория государственного управления. 

Постреквизиты: профессиональная практика, написание и защита 

дипломного проекта. 

Цель: разобраться в смысловых и структурных переплетениях таких 

понятий структур и процессов как «гражданское общество», «общественные 

объединения», «гражданские инициативы», «политические движения и 

партии», «политическое участие». 

 Краткое описание курса: основные методологические критерии 

гражданского общества, гражданское общество и его структура, гражданское 

общество в советский период, гражданское общество в современном 

Казахстане, социальная и экономическая система Республики Казахстан, 

неполитические общественные объединения, СМИ как институт 

гражданского общества, организационные и правовые формы 

взаимодействия государства и гражданского общества. 

Ожидаемые результаты: демонстрировать знания и понимание в 

области гражданского общества и его признаки, историю становления, 

развития и современные тенденции гражданского общества в Казахстане; 

понимать значение гражданского общества для гармоничного развития 

казахстанской государственности. 

 

 

 

 

Каталог элективных дисциплин обсужден на заседании академического 
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